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POLITICA DE BRINDES, PRESENTES, EVENTOS, FUNDACAO
ENTRETENIMENTOS E HOSPITALIDADES. i:\?\EsANCISCO

Objetivo

O objetivo desta Politica é estabelecer as principais diretrizes de integridade
sobre a concessdo e recebimento de Brindes, Presentes, Eventos, Entretenimento e Hos-
pitalidade por Colaboradores da Fundag¢do, complementando as diretrizes contidas no
seu Codigo de Etica e Conduta.

Aplicacao

Esta Politica aplica-se a todos os Colaboradores da Fundacdo, abrangendo ain-
da todas as atividades desenvolvidas pela Instituicdo em todas as unidades de negécio
no Brasil.

Definicoes

Agente Publico: Qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, de qualquer nivel ou
hierarquia, que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicdo,
nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vincu-
lo, mandato, cargo, emprego ou funcdo em ou para autoridade governamental; qual-
quer pessoa fisica que trabalhe para empresa prestadora de servico contratada ou
conveniada para a execucdo de atividade tipica da Administracdo Publica, bem como
qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou outras pessoas que atuem
para ou em nome de um partido politico ou candidato a cargo publico.

Brindes: Sdo produtos entregues gratuitamente aos colaboradores por outras
empresas, com valor maximo de até R$ 200,00 (duzentos reais), com o logotipo ou mar-
ca da instituicGo/empresa. Ex: caneta, agenda, calenddrio, pendrive, estojo, caneca,
squeeze, boné, entre outros.
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Colaboradores: Sdo todas as pessoas que mantém vinculos empregaticios, in-
dependente de cargos ou funcoes exercidas, diretores (estatutdrios e celetistas), mem-
bros dos Conselhos Curador e Fiscal, menor aprendiz e estagiarios da Fundacado.

Comité de Etica e Conduta: E um dérgdo ndo estatutdrio com poderes delibe-
rativos e tem como objetivo nortear o cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta da
Fundacdo e suas respectivas politicas, assim como em questdes criticas que envolve-
rem dilemas e violacdes aos valores éticos e morais da Fundacdo. Visando maior inde-
pendéncia possivel, este Comité possui seis membros: Diretor Presidente, Diretor Admi-
nistrativo Financeiro, Gerente Juridico, Gerente de Desenvolvimento Organizacional e
Gestdo de Pessoas, Gerente de Compliance e Gerente de Auditoria.

Conflito de Interesse: E a situacdo que ocorre quando, no exercicio de suas
funcdes, um Colaborador, Terceiro ou Terceiro Intermedidrio, possa ser influenciado
por interesses particulares (direto ou indireto) ou distintos daqueles da Fundacdo ou
que possam interferir na sua capacidade de andlise ou julgamento isento. Vale refor-
car que hd Conflito de Interesse mesmo as situacdes em que nenhum ato improéprio
ou prejudicial seja produzido pela atividade ou decisdo conflituosa, quando ocorrer a
hipétese aqui enquadrada.

Corrupcao: Toda e qualquer ac¢do, de forma direta ou indireta, culposa ou do-
losa, contra a Administracdo Publica Direta ou Indireta, que implique sugestdo, oferta,
promessa, concessdo ou solicitacdo, exigéncia, aceitacdo ou recebimento, aos agentes
publicos que implique vantagens indevidas, de natureza financeira ou ndo, em troca
de: acdo ou omissdo de atos ou de facilitacdo de negécios, operacdes ou atividades para
a Fundacdo ou visando beneficios para os Colaboradores ou, ainda, para terceiros.

Cortesias: Brindes, presentes, convites para eventos, entretenimento ou hospi-
talidade.

Entretenimento: Eventos festivos, culturais ou sociais, shows, pecas teatrais,
conferéncias técnicas e de negécio, viagens, dentre outros.

Evento: Reunido ou encontro para discussdo de assuntos que sejam do inte-
resse da Fundacdo, podendo ter a participa¢do de representantes de outras empresas,
bem como semindrios, jornadas, simpdsio, congresso, conferéncia, palestras e/ou en-
contros beneficentes de qualquer género.

FESFX: Fundacdo Educacional SGo Francisco Xavier.

Fornecedor: Toda pessoa fisica ou juridica que forneca bens e/ou servicos de
qualquer ordem.
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Fraude: Qualquer ato ardiloso, enganoso, de md-fé, com o intuito de lesar ou
ludibriar a Fundac¢do e/ou o seu Colaborador, notadamente quando se atente contra
a ordem trabalhista e a dignidade humana; ato de falsificar documentos, marcas e
produtos; ato ilicito contra o patrimoénio da Fundacdo, bem como da Administracdo
Publica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, e contra a regularidade de certames
de interesse publico e concorrencial. Isso significa que fraude é um crime, que busca
obter vantagem sobre a vitima.

FSFX: Fundacdo Sao Francisco Xavier.

Fundacado: Fundacdo Sao Francisco Xavier e Funda¢do Educacional SGo Fran-
cisco Xavier.

Hospitalidade: ¢ uma forma de relacGo humana baseada na acgGo reciproca
entre visitantes e anfitrioes.

Presentes: SGo objetos ou produtos pereciveis (chocolate, bolo, panetone), en-
tregues gratuitamente aos colaboradores com valor comercial maximo de R$ 200 (du-
zentos reais). Também sdo considerados presentes, aqueles ofertados por pacientes ou
alunos aos profissionais da satide ou educacdo, no valor maximo de até R$ 200,00 (du-
zentos reais), sem logotipo, nome ou imagem da instituicGo/empresa.

Suborno: £ uma espécie de conduta caracterizadora de corrupcdo, no qual
uma pessoa é induzida por um terceiro a oferecer qualquer vantagem, pagamento ou
quando se promete algum beneficio a um agente publico para que este favoreca o cor-
ruptor.

Terceiros: Toda pessoa juridica ou natural contratada da Fundacdo, ainda que
temporariamente, tais como: parceiros, representantes, consultores, Fornecedores e
prestadores de servicos em geral, entre outros.

Vantagem Indevida: Qualquer beneficio, econdmico ou ndo, como dinheiro em
espécie, bens moveis e imoveis, presentes, hospitalidades, servicos e favores, ofertas de
emprego, colocada a disposicdo de Agente Publico ou de terceiros que com ele se rela-
cione, bem como a fornecedor, oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de,
indevidamente influenciar ou recompensar qualquer ato, decisGo ou omissdo de uma
pessoa.
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Desenvolvimento

A Fundacdo veda e repudia recebimento ou concessdo de brindes, presentes ou
cortesias corporativas, mesmo que ndo tenham valor econémico ou que estejam de
acordo com os pardmetros de referéncia dessa Politica, quando ha intencdo (declara-
da ou dissimulada), seja de influenciar ou pressionar uma decisdo comercial ou insti-
tucional, ou visar recompensas presentes ou futuras, condicionando indevidamente a
oferta as vantagens indevidas e oportunidades de negdcios ou relacionamento.

4.1. RECEBIMENTO DE BRINDES, PRESENTES, EVENTOS,
ENTRETENIMENTO E HOSPITALIDADE

Receber brindes, presentes, convites para eventos, entretenimento e hospitali-
dades é considerada uma prdtica de cortesia comum nos negécios, que simboliza uma
atitude de gentileza e apreco, desde que essa prdtica ocorra de forma apropriada, éti-
ca, legal e observadas as regras desta Politica.

Em algumas situacoes, o recebimento de tais cortesias pode gerar expectativa
ou reivindicacoes de favorecimento, percepcoes que tenha ocorrido suborno ou uma
vantagem inapropriada, e podem caracterizar uma situacdo de conflito de interesses,
de ndo integridade ou de corrupcao.

Nessas situacoes, quando existir a intencdo ou expectativa de se obter vantagem
indevida ou influenciar de maneira imprépria a acdo da Fundacdo ou do Colaborador,
é vedado ao Colaborador receber presentes, brindes ou hospitalidades, de qualquer
espécie e em qualquer situacdo, de pessoa fisica ou juridica.

Os Colaboradores, ao se depararem com uma oportunidade de receber brindes,
presentes, convites para eventos, entretenimento, hospitalidade devem observar as re-
gras e procedimentos a seguir:

+ O Colaborador pode receber, Uinica e exclusivamente, brindes promo-
cionais, com o logotipo ou alguma referéncia da empresa, limitados a
um valor comercial de no maximo R$200,00 (duzentos reais). Se o valor
exceder é necessdrio que consultem previamente a Geréncia de Com-
pliance da Fundacao;
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« Objetos fora do descrito nesta Politica devem ser recusados ou devol-
vidos, utilizando-se para isso a “Carta de recusa de presentes, brindes,
eventos, entretenimento e hospitalidade” (Ver Anexo I). Na impossibilida-
de de recusa ou dificuldade na devolucdo, ou porque o colaborador ndo
o recebeu pessoalmente, ou até porque pode causar constrangimento ou
ser descortés recusd-lo de imediato, a foto do objeto deve ser encaminha-
da a Geréncia de Compliance para registro e andlise da destinacdo;

- Aos profissionais de satude é facultado o recebimento de presentes de
seus pacientes como demonstracdo de gratiddo no tratamento prestado,
limitados a um valor comercial de no maximo R$200,00 (duzentos reais),
desde que seja espontdneo, ndo seja habitual, que ndo seja em dinheiro,
que ndo haja procura ou inducdo ao favorecimento quanto ao presente
e, sempre que possivel, os presentes devem ser compartilhados com os
demais membros da equipe que trataram do paciente;

« Ao professor é facultado o recebimento de presentes de seus alunos,
limitados a um valor comercial de no maximo R$200,00 (duzentos reais),
em datas especiais, decorrente da relacdo afetiva que se estabelece no
processo de ensino-aprendizagem, desde que seja espontdneo, ndo seja
habitual, que ndo seja em dinheiro, que ndo haja procura ou inducdo ao
favorecimento quanto ao presente;

« Nas relacées com o Poder Publico, a FundacGo se compromete a recu-
sar todo e qualquer favor, dinheiro, empréstimos, presentes, patrocinios
que ndo os regulamentados, refeicoes, entretenimento e hospitalidades,
a fim de obter vantagens indevidas, influenciar ou compensar suas deci-
soes em beneficio préprio, da Fundacgdo ou do préprio Agente Publico ou
pessoa indicada por ele;

- E vedado ao Colaborador solicitar ou aceitar como presente dinheiro
em espécie ou equivalente, independente da moeda ou quantia.

« O recebimento de hospitalidade, evento ou entretenimento de stakehol-
ders da Fundacdo, deve ser comunicado a Geréncia de Compliance para
registro e andlise sobre a possibilidade de aceite da cortesia juntamente
com o Diretor da drea e, quando necessdrio, o Comité de Etica e Conduta;

« O recebimento de apoio, financeiro ou ndo (ex. convite) para participa-
cdo em evento cientifico e/ou de ensino, seja ele em satde e/ou educacdo,
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voltado para atualizacdo cientifica do participante, deve conter regras
claras sobre o que contempla e as regras de integridade do fornecedor.
Deve ser direcionado a Fundacdo, por meio do Gerente e/ou do Coorde-
nador da Area e ndo diretamente ao Colaborador. A escolha do partici-
pante pela Fundacdo, deve observar a competéncia técnica e a atuagdo
na drea do objeto do evento;

+ Os Colaboradores se comprometem a ndo exigir, nem insinuar, nem
aceitar, nem oferecer qualquer tipo de favor, vantagem, beneficio, doa-
cdo, gratificacdo, para si, seus membros préximos ou para qualquer ou-
tra pessoa, como contrapartida a suas atividades profissionais, podendo
aceitar brindes ou presentes de acordo com as explicacdes contidas no
item 3. Definicoes.

4.2. CONCESSAO DE BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES E ENTRETENIMENTO

No decorrer das suas atividades, a Fundacdo pode considerar necessdrio a con-
cessao de brindes para fortalecimento e divulgacdo da sua marca e de todas as demais
marcas de suas unidades.

A concessdo de brindes estd restrita aos brindes institucionais confeccionados
pela Geréncia de Comunicacdo ou Geréncia de Marketing. Todos os brindes institucio-
nais da Fundag¢do devem conter suas cores e/ou logomarca, seja FSFX ou da FESFX.

A concessdo de hospitalidade e entretenimento para Agentes Publicos deve observar a
Politica Anticorrupcdo da Fundacdo.

O custeio com refeicoes, hospitalidades e/ou deslocamentos ofertadas a Tercei-
ros devem ter uma finalidade legitima de negécios. Ndo deve ser frequente e jamais
ser oferecida com o objetivo de obtencdo de beneficio ilicito ou em desencontro com
o Cédigo de Etica e Conduta e com as Politicas da Fundacdo. As refeicdes e respecti-
vas prestacgoes de contas devem obedecer aos limites e procedimentos estabelecidos na
Norma de Viagens da Fundacdo. Tais custeios ndo sGo extensivos a parentes ou amigos
que ndo os envolvidos.

Para os casos em que hd a recusa do brinde ou pedido de devolucdo, sugerimos
o preenchimento e envio ao remetente de uma “Carta de recusa de presentes, brindes,
eventos, entretenimento e hospitalidade” (Ver Anexo I).

Classificacdo: Confidencial ( ) Restrita ( ) Uso Interno ( ) Plblica (X)

9



POLITICA DE BRINDES, PRESENTES, EVENTOS, FuNDAGAD
ENTRETENIMENTOS E HOSPITALIDADES. e

Disposicoes Gerais

Os termos contemplados nessa Politica sdo exemplificativos e ndo limitativos.
Todo e qualquer assunto ndo abordado, deverd ser levado ao conhecimento do Gestor
Imediato do colaborador e quando pertinente encaminhado a Geréncia de Compliance.

A efetividade desta politica sera mensurada por meio dos resultados do pro-
grama de integridade e serd registrada na andlise de efetividade da Geréncia de Com-
pliance. Podendo incluir resultados de auditoria de processos, nimero de denuncias,
entre outras informacoes que forem necessdrias.

Autoridade e
Responsabilidade

Geréncia de Desenvolvimento Organizacional e Gestao de Pessoas

« Manter um plano de treinamento periédico e constante para os Colaborado-
res da Fundacdo inclusive para a alta administra¢éo, com intuito de divulgar e cons-
cientizar sobre a importdncia do cumprimento das regras desta Politica.

« Publicar a politica na intranet

Geréncia de Compliance

« Analisar os brindes, presentes, eventos, entretenimento e hospitalidade de-
clarados pelo Colaborador e recomendar os critérios para sua destinacdo (andlise téc-
nica, sorteio, doag¢dao, devolucdo, etc)

Colaboradores

« Observar, cumprir e divulgar o conteido desta Politica, conscientizando a
todos sobre a importdncia de sua observdancia e incentivd-los a apresentar dividas ou
preocupacoes com a sua aplicacdo.

« Declarar o recebimento de brindes e presentes acima de R$ 200,00 (duzentos
reais), eventos, entretenimento ou hospitalidade.

« Denunciar quaisquer desvios éticos, condutas inadequadas, fraudes ou atos
ilicitos em desconformidade com esta politica bem como o Cédigo de Etica e Conduta
da FUNDACAO através do site www.contatoseguro.com.br/fsfx ou pelo telefone 0800
800 8707.
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7 Anexo I

“CARTA DE RECUSA DE PRESENTES, BRINDES, EVENTOS,
ENTRETENIMENTO E HOSPITALIDADE"

Prezado [Nome do Remetente],

E com grande apreco que eu, [Nome do Colaborador], enquanto [cargo do Cola-
borador] da FSFX ou da FESFX, agradeco o presente [discrimina¢do do item] recebido
na data de DD/MM/AAAA.

Entretanto, o item enviado ndo se encontra de acordo com as diretrizes da nossa Po-
litica de Brindes, Presentes, Eventos, Entretenimento e Hospitalidade vigente. Visando

transparéncia no processo, gostariamos de avaliar a possibilidade de retorno do item.

Certo da sua compreensao, aguardo o retorno. Muito obrigado!

Nome e assinatura do Gestor imediato do Colaborador

19 Via - Fundacao
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