
CARTILHA DE FORNECEDORES 
FSFX E FESFX

Diversidade, Inclusão e Sustentabilidade 
como Caminhos para o Futuro



APRESENTAÇÃO

A Fundação São Francisco Xavier (FSFX) e a Fundação Educacional São 

Francisco Xavier (FESFX) reafirmam seu compromisso com a construção 

de ambientes mais justos, inovadores e sustentáveis. Convidamos você, 

nosso parceiro e fornecedor, a caminhar conosco nessa jornada de trans-

formação.

Esta cartilha foi elaborada para inspirar e orientar práticas que promo-

vam a diversidade, a inclusão e o respeito às diferenças. Acreditamos 

que, ao unir forças, podemos gerar impactos positivos não apenas em 

nossos negócios, mas também na sociedade como um todo.



Atuamos com base em uma estratégia que integram excelência operacional, inovação e 
sustentabilidade, buscando gerar impacto positivo nas pessoas, ofertar serviços de exce-
lência em saúde e educação nas comunidades onde atuamos.

Dentro desse propósito, enxergamos nossos fornecedores como verdadeiros parceiros e 
parte essencial dessa jornada, que compartilham conosco valores, práticas e responsa-
bilidades que fortalecem o desenvolvimento sustentável. 

Acreditamos que a agenda ESG é um compromisso coletivo que começa com pequenas 
atitudes e se fortalece em cada elo da cadeia. Independentemente do tamanho do negó-
cio, todos nossos parceiros podem contribuir para um futuro mais sustentável e respon-
sável.

Nosso compromisso com ESG (Ambiental, Social e Governança) orienta as 
decisões de negócios e amplia nossa atuação social, com foco em:

Ética e Transparência nas relações comerciais;

Valorização da Diversidade e Inclusão em toda a cadeia;

Estímulo à economia local e sustentável;

Promoção da responsabilidade social corporativa.

1.	 NOSSA ESTRATÉGIA 
E COMPROMISSO



Na FSFX e FESFX acreditamos que a diversidade impulsiona a inovação, qualidade e re-
sultados.

Por isso, buscamos criar espaços onde a diversidade seja celebrada e transformada em 
oportunidades reais de aprendizado, colaboração e crescimento. E queremos que você, 
nosso fornecedor, faça parte ativa desse movimento.

Ao contar com parceiros que compartilham os valores de equidade, inclusão e respeito 
às pessoas, ampliamos nosso impacto positivo e fortalecemos uma rede comprometida 
com a transformação social.

Para fortalecer a pauta da diversidade e da sustentabilidade em nossa rede de valor, te-
mos desenvolvido ações contínuas, tais como:

Seguimos comprometidos em avançar continuamente nessa jornada, ampliando nossas 
ações e fortalecendo, a cada passo, uma rede de valor cada vez mais ética, inclusiva e 
sustentável.

2. DIVERSIDADE E 
INCLUSÃO: UM VALOR 
COMPARTILHADO

3. AÇÕES 
EXECUTADAS NA FSFX

Criação do Grupo de Trabalho de Diversidade e Inclusão (GT DE&I), que promove 
debates, campanhas e demais ações institucionais;

Implementação de critérios ESG na seleção e avaliação de fornecedores, estimu-
lando boas práticas, que estão expressas em nosso Manual de Relacionamento 
com Fornecedores;

Realização de capacitação e conscientização sobre temas sociais e ambientais;



Queremos caminhar lado a lado com quem compartilha dos nossos valores e está dis-
posto a promover mudanças reais, dentro e fora da sua organização. Cada ação conta. 
Cada iniciativa tem o poder de gerar impacto positivo. E cada parceiro é essencial nessa 
jornada.

SEU ENGAJAMENTO FORTALECE NOSSA REDE E MULTIPLICA O IMPACTO. 
CONTAMOS COM VOCÊ!

4. CAMINHAMOS 
JUNTOS

Vamos juntos? Inspire-se e inspire outros:

Reavalie suas práticas internas com foco em ética, diversidade 
e sustentabilidade;

Crie oportunidades para incluir, desenvolver e valorizar pessoas 
em toda a sua cadeia de atuação;

Compartilhe conosco suas ações, ideias e boas práticas, 
queremos aprender com você e celebrar suas conquistas.

1.MANUAL DE RELACIONAMENTO COM FORNECEDORERS. 
Item 11.2.3 Processo de Avaliação – Visita Técnica. 




