MANUAL DE SAUDE E
SEGURANCA PARA PRESTADORES
DE SERVICOS

Diretrizes e requisitos para atuacao de terceiros
nas dependéncias da FSFX e FESFX




OLA,
PRESTADOR DE SERVICO,

Seja bem-vindo a Fundacdo Sao Francisco Xavier (FSFX) e a Fundacdo Educacional
S&o Francisco Xavier (FESFX) é uma satisfacdo contar com seus servicos em nossa
instituicao.

Nds prezamos pela Salude e Seguranca do Trabalho (SST) de nossas equipes e esta-
mos em permanente aprimoramento com o intuito de garantir a qualidade dos nos-
sos servicos e incentivamos a adocao de boas praticas por nossos parceiros.

Preparamos esse manual para que empresas contratadas para prestacao de servicos
sob a nossa responsabilidade estejam alinhadas e sigam os nossos procedimentos
de seguranca.

Aqui vocé encontrara pontos importantes, alinhados a legislacao vigente, a serem
considerados antes da execucao do servico, para preservacao pessoal e patrimonial.
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RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

e Fornecer este Manual de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) para prestadores de
servicos e empresas contratadas.

* Fazer outras exigéncias a respeito da Salde e Seguranca do Trabalho (SST), além das
descritas neste manual, sempre que julgar necessario para protecao dos trabalhadores,

estrutura fisica e equipamentos de ordem geral.

e Solicitar a paralisacao do servico, quando este apresentar risco a pessoas ou equipa-
mentos da FSFX/FESFX, até a eliminacao ou neutralizacdo do risco.

e Fiscalizar os trabalhos dos prestadores de servicos e empresas contratadas, para veri-
ficar o cumprimento das determinacoes legais e observar os regulamentos e normas de
carater geral, assim como os estabelecidos pelo contratante principal.

DO PRESTADOR DE SERVICO

TREINAMENTO INTRODUTORIO

Todo o empregado das contratadas e subcontratadas, antes de iniciar a prestacao do ser-
vico contratado, devera receber o Treinamento Introdutério, que consiste na Integracao,
fornecida pelo SESMT da FSFX/FESFX, com carga horaria de 2 horas, variando de acordo
com a complexidade dos trabalhos a serem realizados. As integracoes deverao ser pre-
viamente agendadas junto a Seguranca do Trabalho FSFX/FESFX via e-mail (Caixa postal
da Seguranca do Trabalho FSFX <UGSARSO1@interno.fsfx.com.br>).

ENTRADA

O processo de mobilizacao de terceiros devera seguir o fluxo acordado em contrato. O
gestor do contrato FSFX/FESFX devera verificar com suprimentos e SESMT as necessi-
dades documentais e esclarecer junto ao terceiro os requisitos necessarios.

APRESENTACAO PESSOAL
O colaborador da contratada devera apresentar-se sobrio e adequadamente trajado para
ingressar em seu posto de trabalho. E vedado o consumo ou porte de bebidas alcodlicas,

narcoticos, armas brancas, armas de fogo, explosivos e municoes nas instalacoes da
FSFX/FESFX.

ESTACIONAMENTO

Para estacionar nas dependéncias da FSFX se faz necessario liberacao pela Seguranca
Patrimonial e sequir as regras de estacionamento interno:

Os veiculos devem ser estacionados de ré, nos locais previamente designados para em-
presas prestadoras de servicos ou conforme orientacao da FSFX.
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Os veiculos deverao ser estacionados de modo a evitar o bloqueio de saidas, areas de cir-
culacao, hidrantes e areas de carga e descarga. Deve-se , respeitar os limites de veloci-
dade de 20km e o condutor deve sempre parar nas faixas de pedestre dando preferéncia
para o pedestre que estiver atravessando a faixa.

SINALIZACOES DE SEGURANCA

Respeitar as sinalizacoes de seguranca, tais como: acessos restritos; proibicoes - como
nao fumar nas dependéncias; e indicacdoes de areas e atividades com obrigatoriedade de
EPIs.

USO DE FERRAMENTAS

S6 é autorizado o uso de ferramentas e equipamentos da FSFX/FESFX, se autorizado
pelo gestor do contrato mediante termo de responsabilidade.

Para o uso de ferramentas e equipamentos préprio, a contratada devera relacionar e
informar quais e solicitar a autorizacao prévia junto ao gestor do contrato.

INCIDENTES, ACIDENTES E DANOS

Avisar, imediatamente, o encarregado, gestor do contrato ou supervisor a ocorréncia
de incidentes, acidentes e danos a empregados e/ou propriedades da Contratante. Da
mesma forma, deve-se avisar ao SESMT FSFX/FESFX, incidentes e acidentes de trabalho
ocorridos com empregados de prestadores de servicos e empresas contratadas quando
em servicos pela Contratante. Também devera ser enviada ao SESMT da FSFX, a Comu-
nicacdo de Acidentes no Trabalho (CAT], imediatamente apds a emissao.

IMPORTANTE:
Em casos de acidentes do trabalho de empregados do prestador de servicos e/ou
empresas contratadas, no decorrer do servico ou em conexao com ele, o presta-

dor de servico deve assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obri-
gacoes estabelecidas na legislacao.

REGRAS E NORMAS DE SEGURANCA

Cumprir as regras e normas de seguranca interna aplicaveis ao servico e, também, a
legislacdo em vigéncia do pais e as especificas de cada atividade/ unidade, considerando
as situacoes contidas neste Manual.

EXIGENCIAS PARA AS EMPRESAS SUBCONTRATADAS

Caso haja subcontratacao de servicos, a empresa contratante devera repassar a subcon-
tratada as exigéncias desse manual e encaminhar as respectivas documentacoes para o
SESMT da FSFX. Da mesma forma, os empregados devem participar de integracao antes
do inicio dos trabalhos, conforme agendamento e aprovacao de toda documentacao exi-
gida.
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PROIBICOES

Durante a realizacao das atividades, é terminantemente proibido:

e Trajar camiseta regata (sem mangas), bermuda, chinelos.

e Insultos, brigas ou desordens.

e Realizar comércio nas dependéncias da instituicao como exemplo: Vender
roupas, joias, cosméticos, rifas, servicos, qualquer outro produto ou promover

empréstimo de dinheiro.

e Consumir, portar ou vender bebidas alcoolicas, entorpecentes ou substancias
que causem qualquer tipo de dependéncia, no recinto da empresa.

* Apresentar-se em estado de embriaguez.
e Fumar nas dependéncias da FSFX.

e Agredir fisica ou verbalmente outro empregado ou pessoas que tenha contato
em nome da prestadora de servico.

e Operar veiculos, equipamentos e maquinas, executar atividades para as quais
nao esteja habilitado ou autorizado pela empresa contratada.

e Usar aparelho de som portatil, aparelho celular pessoal, bem
como fones de ouvido durante o periodo de trabalho.
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PLANO DE ACAO
EM CASO DE ACIDENTEAS
DE TRABALHO/EMERGENCIA

A prestadora de servicos devera apresentar um plano de acao indicando as tomadas
de decistes que executara em caso de emergéncias ou acidentes de trabalho. O pla-
nejamento devera conter os dados pessoais dos prestadores de servico, telefones dos
responsaveis e enderecos de postos de urgéncia/emergéncia mais proximos ao local,
conforme orientacao repassada pela FSFX no treinamento introdutério.

PROVIDENCIAS EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO:

Comunicar, imediatamente, ao gestor da FSFX - responsavel pela contratacao e ao
SESMT da FSFX, incidentes ou acidentes ocorridos no trabalho.

Assim que emitida, apresentar uma cépia da CAT e documento contemplando as
acoes realizadas pelo SESMT da Prestadora de Servicos, como avaliacao médica do
acidentado, registro, investigacao do acidente e estabelecimento de medidas correti-
vas e preventivas.

0 QUE FAZER EM CASOS DE EMERGENCIA

E necessario que a prestadora de servicos siga o Fluxograma do Plano de Emergéncia
(PRE) da unidade da prestacao de servicos e diretrizes da FSFX repassadas no treina-
mento introdutdrio.

Em seguida, siga as instrucoes das sinalizacoes de emergéncia, que indicam rotas de
evacuacao e pontos de encontro.

Estando o colaborador da contratada nas unidades FSFX, é importante procurar as
referéncias de emergéncia especificas para sua localizacao, como saidas de emer-
géncia e extintores. Nunca use elevadores durante a evacuacao e ajude pacientes e
colegas a evacuar de forma segura e ordenada.

HMC | 9190

HMC I 9974
ONCOLOGIA 31 99731-0156

HMCC 193
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LEGISLACAO

A seguir estao relacionados alguns itens relativos as Normas Regulamentadores
(NR’s) que devem ser sequidos pelos prestadores de servico e empresas terceiriza-
das. O que nao isenta do cumprimento das demais NR's.

Os itens listados servem como orientacoes principais.

NR 01 DISPOSICOES GERAIS

Todas as empresas privadas e publicas, que possuam empregados regidos pela CLT,
devem, obrigatoriamente, atender o item 1.7:

CABE AS EMPRESAS: cumprir e fazer cumprir as disposi-
coes legais e regulamentares sobre Seguranca e Medicina
do Trabalho; instruindo os empregados através da Ordem de
Servico de Seguranca do Trabalho, informando aos trabalha-

dores sobre os riscos profissionais e os meios para prevenir,
adotando medidas no sentido de evitar acidentes do trabalho/
doencas ocupacionais, divulgando obrigacoes e proibicoes.

0 PGR, ou Programa de Gerenciamento de Riscos, € um documento exigido pela Nor-
ma Regulamentadora 1 (NR 1) do Ministério do Trabalho e Emprego do Brasil. Este
programa tem como objetivo principal identificar, avaliar e controlar riscos ocupacio-
nais no ambiente de trabalho, garantindo a satde e a sequranca dos trabalhadores. A
importancia do PGR reside em sua capacidade de prevenir acidentes e doencas ocu-
pacionais, promovendo um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel. Ele deve
ser elaborado com base em uma analise criteriosa dos riscos presentes nas ativi-
dades laborais e incluir medidas de prevencao, como a implementacao de controles
operacionais e de monitoramento continuo, além de estratégias de resposta em caso
de emergéncia.
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’ NR 06 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL EPI

Considera-se EPI todo dispositivo ou produto de uso individual utilizado pelo traba-
lhador, destinado a protecao de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a salde
no trabatho.

A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protecao individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacao e funcio-
namento.

Os EPI s deverao ser adequados aos riscos previstos em cada atividade, e possuir
certificado de aprovacao (CA] conforme guia de EPI da contratada e descrito em seu
PGR. A prestadora de servico devera fornecer, treinar e fiscalizar o uso dos EPIs,
mantendo copias das fichas de controle de entrega, assinadas pelos empregados e
respectivos CA, no local de trabalho.

OBSERVACAO:

Os EPIS somente devem ser usados como complemento de uma protecao coletiva,

para suprir, individualmente, a necessidade de minimizacao, neutralizacao ou elimi-
nacao do agente causador de risco de acidentes ou doencas profissionais, lembrando
sempre que o agente (risco) permanece presente no ambiente de trabalho.

, NR 07 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE

Esta norma regulamentadora estabelece a obrigatoriedade da elaboracao e imple-
mentacao do PCMSO por parte de todos os empregadores e instituicoes que admitam
trabalhadores como empregados, com objetivo da promocao e preservacao da saude
dos seus trabalhadores.

O PCMSO devera ter carater de prevencao, rastreamento e diagndstico, realizados
por meio de Atestados de Salde Ocupacionais (ASQ), emitidos por médicos do tra-
balho. Compete ao empregador garantir a elaboracao e efetiva implementacao do
PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia e custear todos os seus procedimentos,
sem qualquer tipo de repasse ao trabalhador.

As prestadoras de servicos devem apresentar antes do inicio dos trabalhos a copia

do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO, bem como copia do
ASO, conforme solicitacdo do gestor de contratos/suprimentos.
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NR 10 SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS

Norma que trata sobre os requisitos e condicoes minimas objetivando a implementa-

cao de medidas de controle e sistemas preventivos, de forma a garantir a seguranca

e saude dos trabalhadores, direta ou indiretamente em instalacoes elétricas ou em
\f‘

eletricidade.
Jifi
Ah -E
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E proibido deixar exposto partes vivas
de circuitos e equipamentos elétricos, bem
como cortar ou aparar o plug e energizar

PN

a extensao diretamente nas tomadas.

Deve-se garantir que todas as instalacoes e carcacas de equipamentos elétricos es-
tejam devidamente aterradas e as execucoes e manutencoes sejam realizadas por
profissional qualificado “Eletricista”.

ANR 10 e a NBR 5410 tém medidas claras referentes as condicoes de seguranca das
instalacoes elétricas, entre elas o conceito de seccionamento automatico da instala-
cao. O principal dispositivo de protecao € o Diferencial Residual - DR, que secciona
automaticamente a corrente elétrica, protegendo contra os efeitos nocivos da corren-
te de fuga para a terra, garantindo uma protecao eficaz a vida dos trabalhadores. O
dispositivo deve ter o limite de 30mA (trinta miliamperes).

NR 11 TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM
E MANUSEIO DE MATERIAIS

Trata sobre requisitos de seguranca a serem observados nos locais de trabalho, es-
tabelecendo prioridades ao transporte, a movimentacao, a armazenagem e ao manu-
seio de materiais, tanto de modo mecanico quanto manual, a fim de evitar acidentes
com maquinas e equipamentos utilizados na obra.

Sempre que houver descarga, icamento de materiais e manutencdo/parada de emer-

géncia deve-se sinalizar e bloquear a area, evitando o ingresso e circulacao de pesso-
as nao autorizadas, de veiculos e de equipamentos.
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E necessario atencio especial aos cabos de aco, cordas, correntes, roldanas e gan-
chos com trava e especificacao do peso que deverao ser inspecionados, permanen-
temente, substituindo-se as suas partes defeituosas. Deve ser indicada, em lugar
visivel, a carga maxima de trabalho permitida.

Os operadores de equipamentos de elevacao e transporte de carga devem ser qua-
lificados e capacitados, de acordo com legislacao pertinente, bem como portarem
cartao de identificacao, com nome e fotografia. Todos os equipamentos de elevacao e
transporte de carga devem possuir indicacao da carga maxima permitida, a qual nao
podera ser excedida.

Todo raio de movimentacao da carga
a ser transportada deve estar isolado
e sinalizado e com acesso restrito. Os
trabalhos de transporte e/ou elevacao
de carga, devem ser auxiliados por um
funcionario devidamente treinado. Os
equipamentos de elevacao e transporte
de carga devem manter distancia segu-
ra das redes de energia elétrica. Sem-
pre agendar isolamento de area com a
Manutencao, SESMT e Seguranca Pa-
trimonial.

NR 12 SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Norma que trata a operacao segura em maquinas e equipamentos novos e usados, e
medidas de protecao que o empregador deve adotar como prioridade:

* Medidas de protecao coletiva;
» Medidas administrativas (capacitacao do trabalhador -

treinamento, organizacao do trabalho);
* Medidas de protecao individual.
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A NR-12 estabelece os seguintes parametros:

-

e As maquinas deverdo possuir protecao nas partes moveis.

e Os comandos de acionamento e de parada de emergéncia devem ser testados antes da
utilizacao.

e Para o manuseio de maquinas, o operador deve ser capacitado e autorizado.

e As maquinas e ferramentas devem estar em boas condicdes de operacao, com manu-
tencao periodica, e ser utilizada apenas para a atividade que se destina.

e Para a realizacao de manutencao das maquinas, estas devem estar completamente des-
ligadas, paradas e sinalizadas.

e As ferramentas elétricas devem ser utilizadas sempre na tensao e na rotacao correta,
verificando sempre antes de ligar, se a fiacao estd em perfeitas condicoes e se o material
estd bem fixado.

e As extensoes devem ser utilizadas de maneira adequada e segura.

e Deve-se garantir que os cabos nao permanecam soltos na area de circulacao de pessoas
de forma a ocasionar acidentes.

e Reparos e manutencoes elétricas deverao ser feitas somente por pessoal especializado
e autorizado.

e Os equipamentos elétricos deverao ser aterrados.

e O operador devera ser treinado no manuseio das maquinas e ferramentas, conforme
orientacao do fabricante, devendo estar ciente dos riscos envolvidos.

e As atividades que envolvam quebra, perfuracoes ou soldas devem ser precedidas de
estudo da planta e analise de riscos, a fim de verificar a existéncia de rede de distribuicao
de gas, elétrica, hidraulica, entre outras.

e A operacdo de maquinas ou ferramentas que possam gerar faisca deve ser realizada a
uma distancia segura de materiais inflamaveis.

Para as atividades realizadas em equipamentos é
obrigatoria o retorno da protecao das partes mdveis

retiradas para execucao dos servicos.
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’ NR 21 TRABALHO A CEU ABERTO

Nos trabalhos realizados a céu aberto € obrigatoria a existéncia de abrigos, ainda que
rusticos, capazes de proteger os trabalhadores contra intempéries. Sendo exigidas
medidas especiais que protejam os trabalhadores contra insolacao excessiva, calor,
frio, umidade e ventos inconvenientes.

) NR 23 PROTECAO CONTRA INCENDIOS

Os empregadores devem adotar medidas de prevencao con- ‘

tra incéndios, providenciando para todos trabalhadores in-
formacoes sobre a utilizacao dos equipamentos de combate
ao incéndio e procedimentos para evacuacao.

Devera seguir o Plano de Resposta a
Emergéncia, (PRE) divulgado pela FSFX.

’ NR 32 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE 32.2.4.5

Esta Norma Regulamentadora - NR tem por finalidade estabelecer as diretrizes ba-
sicas para a implementacao de medidas de protecao a seguranca e a saude dos tra-
balhadores dos servicos de saude, bem como daqueles que exercem atividades de
promocao e assisténcia a saude em geral.

E importante destacar que, segundo a NR 32 nao é permitido:
e A utilizacao de pias de trabalho para fins diversos dos previstos;

¢ O ato de fumar, o uso de adornos e o manuseio de lentes de contato
nos postos de trabalho;

e O consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho;
e A guarda de alimentos em locais nao destinados para este fim;

Dentro das instalacoes da FSFX é obrigatorio o cumprimento dos procedimentos as-
sistenciais para garantia da seguranca do paciente e dos colaboradores.
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NR 33 - SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS

A NR 33, que trata da seguranca e saldde nos trabalhos em espacos confinados, es-
tabelece uma série de diretrizes para assegurar a protecao dos trabalhadores. Aqui
estao alguns itens essenciais para FSFX:

» |[dentificacao e Avaliacao de Riscos: antes de iniciar qualquer trabalho, é necessa-
rio identificar e avaliar os riscos potenciais nos espacos confinados. Para isso, a Ana-
lise de Riscos devera ser solicitada pelo responsavel FSFX pela atividade, juntamente
com a Seguranca do Trabalho.

» Permissao de Entrada e Trabalho (PET): é obrigatdrio emitir uma Permissao de
Entrada e Trabalho, que deve ser assinada por todos os envolvidos, indicando que as
medidas de seguranca foram cumpridas.

e Monitoramento do Ambiente: o0 ambiente deve ser monitorado constantemente
para assegurar que as condicoes atendessem aos padroes de seguranca, incluindo a
medicao de gases toxicos e oxigénio.

» Equipamentos de Protecao Individual (EPIs): os trabalhadores devem ter acesso e
usar adequadamente os EPIs necessarios, como respiradores e cintos de seguranca
caso necessario.

» Treinamento e Capacitacao: todos os funcionarios que adentram espacos confina-
dos devem receber o treinamento adequado em seguranca e resgate associado aos
riscos especificos. Os certificados do treinamento, bem como a aptidao deverao ser
apresentados para o SESMT FSFX.

e Equipe de Resgate: deve haver uma equipe de resgate pronta para atuar em caso
de emergéncias, com habilidade para realizar salvamentos em espacos confinados.

e Comunicacao: deve ser mantido um sistema eficaz de comunicacao entre o vigia e
os trabalhadores dentro do espaco confinado.
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NR 35 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM ALTURA

Estabelece os requisitos minimos e as medidas de protecao para o trabalho em altu-
ra. Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de dois metros
do nivel inferior, que haja risco de queda, cabendo responsabilidades para o empre-
gador e para os trabalhadores. Aqui estao alguns dos itens essenciais para a realiza-
cao das atividades na FSFX:

 Avaliacao de Riscos: identificar e avaliar os riscos potenciais é essencial antes de
realizar qualquer trabalho em altura. Nesse contexto o responsavel FSFX pela ati-
vidade devera agendar junto a Seguranca do Trabalho FSFX a Anélise de Risco da
Tarefa.

e Capacitacao e Treinamento: os trabalhadores devem ser treinados e capacitados
adequadamente sobre os procedimentos de seguranca, com reciclagem periddica.
Os certificados do treinamento, bem como a aptidao deverao ser apresentados para
o SESMT FSFX.

» Equipamentos de Protecao Individual (EPIs): deve-se fornecer e assegurar o uso
correto dos EPIs, incluindo cintos de seguranca e sistemas de ancoragem.

* Inspecao de Equipamentos: todos os equipamentos utilizados devem ser inspecio-
nados antes do uso para garantir que estejam em boas condicoes.

* Procedimentos de Emergéncia e Resgate: estabelecer procedimentos claros para
situacoes de emergéncia e garantir que o pessoal saiba como proceder.

e Supervisao e Responsabilidade: trabalhos em altura devem ser supervisionados
por profissionais qualificados, com clara definicao de responsabilidades.

Medidas de protecao contra quedas de altura:

As medidas de protecao contra quedas de altura
deverao atender aos requisitos da NR-18: item

18.18 [Telhados e Coberturas], e NR-35 item
35.5 [Sistemas de Protecdo Contra Quedas) e
anexo Il da NR-35 [Sistemas de Ancoragem).
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ORIENTACOES
GERAIS

A seguir estao relacionados alguns itens re-
lativos as Normas Regulamentadores (NR’s)
que devem ser seguidos pelos prestadores
de servico e empresas terceirizadas. O que
nao isenta do cumprimento das demais NR’s.
Os itens listados servem como orientacoes
principais.

PRODUTOS QUIMICOS:

Antes da utilizacao de produtos quimicos, os responsaveis pela prestadora de servico,
deverao informar oficialmente o Gestor do Contrato, anexando sua Ficha com Dados
de Seguranca (FDS).

O armazenamento e fracionamento de produtos quimicos devem ser feitos em local
especifico, distante de locais que possam gerar faisca, materiais combustiveis, refei-

torios, vestiarios, entre outros.

A prestadora de servico devera, também, treinar seus empregados de acordo com os

produtos quimicos utilizados e suas respectivas FDS. E expressamente proibido o uso
de embalagens de alimento para fracionamento de produtos quimicos.

ISOLAMENTO E SINALIZACAO DA AREA:

Os locais onde houver riscos de queda de materiais, pes-
soas e objetos deverao possuir bloqueio fisico, isolamen-
to e sinalizacao de adverténcia de restricdo e/ou proibi-
cao de passagem e circulacao.

EUNEACRO FUNDACAO
EDUCACIONAL x

E s F P P s Fx T e
XAVIER XAVIER



TREINAMENTOS
EXIGIDOS

TREINAMENTO DE INTEGRACAO SESMT

Antes de iniciar as atividades e apos a aprovacao da documentacao da empresa con-
tratada e de seus empregados assim como autorizacao do Gestor do Contrato, todos
os empregados da empresa CONTRATADA, deverao participar de uma Integracao de
Seguranca, que sera ministrada pelo SESMT da FSFX.

E expressamente proibida a realizacao de qualquer atividade nas instalacoes da FSFX
por empregados de empresas CONTRATADAS que nao tenham participado da Inte-
gracao de Seguranca do Trabalho.

TREINAMENTOS OBRIGATORIOS CONFORME ATIVIDADES ESPECIFICAS

TREINAMENTOS ESPECIFICOS

e Eletricista (NR 10]
Comprovante de qualificacdo e/ou Habilitacdo; Cursos para Atendimento as Exigéncias da NR
10: (Curso Basico, SEP).

* Operacao de Motosserra (NR 12) Curso de Seguranca na Operacao de Motosserra.

e Trabalho em Espaco Confinado (NR 33)

Certificado de Treinamento para todos os trabalhadores autorizados e vigias com carga
horaria minima de 16 horas, conforme NR 33, item 33.3.5 com validade de 12 meses;

Certificado de Treinamento para todos os supervisores de entrada com carga horaria minima
de 40 horas, conforme a NR 33, item 33.3.5.6.

e Trabalhadores em altura (NR 35)
Comprovacao do treinamento para Trabalho em Altura (minimo de 8 horas).

*As atividades nao constatadas acima deverao ser consultadas junto ao SESMT.
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PERMISSAO
PARA TRABALHOS - PT

As atividades que contemplem trabalhos com solda, altura, escavacao, espaco confi-
nado e instalacoes elétricas devem ser precedidas de uma Permissao de Trabalho
- PT.

O responsavel pela area devera preencher a PT e acompanhar o trabalho a ser exe-
cutado. A Permissao de Trabalho deve conter a descricao da realizacao do servico,
Autorizacao de Trabalho de Risco- APR, bem como medidas de controle e a relacao
de todos os envolvidos e suas autorizacoes.

PERMISSOES PARA REALIZACAO DE TRABALHO EM ALTURA

As prestadoras de servico deverao elaborar a PT para a realizacao de servicos em al-
tura, incluindo a ART e a metodologia que sera adotada para realizacao dos servicos,
por exemplo se farao uso de andaimes, escadas ou plataforma elevatoria, e quais
alternativas de ancoragem serao utilizadas.

PERMISSAO PARA A REALIZACAO DE ATIVIDADES EM ESPACO CONFINADO

As prestadoras de servico deverao elaborar a PT para a realizacao de servicos em
espaco confinado, incluindo a ART e a metodologia que sera adotada para realizacao
dos servicos.

As atividades devem ser realizadas, acompanhadas e supervisionadas por pessoa ca-

pacitada; nunca permitir a permanéncia de apenas um trabalhador no espaco confi-
nado.

PERMISSAO PARA A REALIZACAO DE TRABALHO A QUENTE

As prestadoras de servico deverao elaborar a PT para a realizacao de servicos a quen-
te, incluindo a ART e a metodologia que sera adotada para realizacao dos servicos.
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DESVIOS E SANCOES DISCIPLINARES

Quando constatado o nao cumprimento da legislacao, das normas de seguranca ou
a evidéncia de condicoes que exponham pessoas a risco grave e iminente, a CON-
TRATANTE realizara a paralisacao/interdicao imediata da atividade, até que sejam
tomadas as medidas cabiveis a regularizacdo. Independentemente do cumprimento
do cronograma da atividade/servico em execucao.

Nesses casos, 0 SESMT encaminhara ao Gestor do contrato, as situacoes / irrequlari-
dades encontradas para que sejam tomadas as devidas providéncias.

RELACI}O DE DOCUMENTOS QUE A PRESTADORA DE SERVICO E SUBCONTRATADAS
DEVERAO ENTREGAR AO GESTOR DO CONTRATO ANTES DO INICIO DAS ATIVIDADES
PARA MOBILIZACAO VIA QUALITOR CONFORME *MODALIDADE CONTRATUAL:

Os documentos abaixo deverao ser apresentados ao Gestor do contrato e enviados
para o SESMT da FSFX e FESFX, via Qualitor, para avaliacao e validacao antes do inicio
das atividades:

e Contrato de prestacao de servicos auténomos, comprovando a responsabilidade traba-
lhista da empresa contratada pela FSFX em relacao os trabalhadores que executarao a
obra, citando o nome completo, o cargo e o CPF (Se for trabalhador auténomo).

e Ficha de controle de entrega de EPI (Equipamento de Protecao Individual).

e PGR vigente

e PCMSO

» ASO (Atestado de Saude Ocupacionall.

e Ordem de servico

e Comprovante do Treinamento Introdutdério NR 01

e Integracao FSFX

e Comprovante de treinamento para atividades especificas.

e Ficha com Dados de Seguranca - FDS, dos produtos quimicos que serao utilizados na
atividade.

e Em caso de atividades criticas (movimentacado de equipamentos, trabalho em altura e
espaco confinado) os treinamentos obrigatdrios de acordo com legislacao

*Verificar Modalidade Contratual com a equipe de Suprimentos
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Empresas contratadas para Prestacao de Servicos esporadicos, sem habitualidade
e sem execucao de atividades criticas, estao dispensadas do envio das documen-
tacoes legais para o SESMT FSFX/FESFX, mas devem cumprir as recomendacdes
repassadas no treinamento introdutorio, as obrigacoes legais previstas na CLT, nas
Normas Regulamentadoras e demais obrigacoes legais trabalhistas, bem como de-
vera formalizar através de uma declaracdo enviada pelo Suprimentos FSFX/FESFX se
comprometendo pelo cumprimento dos requisitos legais e cientes que as documen-
tacoes poderao ser exigidas a qualquer momento, por auditorias e/ou fiscalizacées
trabalhistas, bem como poderao ser auditadas aleatoriamente com aviso prévio inter-
namente pela equipe do SESMT FSFX/FESFX.

Todas as empresas Prestadoras de Servicos, contratadas pela FSFX/FESFX indepen-
dente da modalidade contratual, ainda que tenha submetido as documentacoes exigi-
das neste manual para validacdo do SESMT/FSFX deverdo manté-las sob sua guarda,
bem como todas as documentacoes previstas nas legislacoes trabalhistas brasileira,
podendo ser exigida a qualquer momento para apresentacao em auditorias e/ou fis-
calizacoes trabalhistas, bem como poderao ser auditadas aleatoriamente, com aviso
prévio, pela equipe do SESMT FSFX/FESFX. Caso ndo cumpra com este quesito estao
sujeitas a penalidades contratuais.

DUVIDAS OU SUGESTOES

Em caso de duvidas ou sugestdes sobre os itens constantes neste manual, ou em relacao as
documentacdes de Saude e Seguranca do Trabalho necessarias, gentileza contactar o SESMT

FSFX/FESFX:

Caixa Postal UGSARSO1@interno.fsfx.com.br
Telefone Fixo (31) 3829-9441
Celular Plantao do SESMT (31) 98438-4576.
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