
 

PLANO DE TRABALHO - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

Meta 
75 % de colaboradores capacitados (por módulo de capacitação). 

90% Nível de satisfação (por módulo de capacitação). 

Etapa/Fase 

Estruturação da 

equipe 
Contratação e preparo da equipe para o início do projeto. 

Diagnóstico 
Aplicação de questionário de saúde individualizado para reconhecer 
os riscos e classificar os idosos institucionalizados pelo nível de 
fragilidade.  

Plano de cuidado 

Definir as atividades terapêuticas de promoção à saúde e objetivos 
possíveis a serem alcançados por meio do questionário de saúde. 
Este documento além de constituir exigência legal para instituições 
voltadas ao cuidado/acolhimento de idosos será base para 
elaboração das capacitações a partir das demandas identificadas.  

Capacitação dos 

profissionais 

Após a fase de diagnóstico, a equipe do projeto apresentará em 
reunião o mapeamento das demandas de capacitação evidenciadas 
para cada instituição e a proposta do plano de trabalho. O conteúdo a 
ser abordado será divido em três módulos. Cada módulo terá a 
duração de 3 meses, sendo que ao final do último módulo (3º 
módulo), haverá o encerramento com fechamento das capacitações e 
apresentação dos resultados alcançados.  

Início 18/11/2019 

Termino 18/11/2020 

Prestação de contas Mensal 

 

 

Diretor-Presidente da FSFX 

 

Celebração de Termo de Parceria 

 
 

 

INSTRUMENTO DA PARCERIA 

Organização da Sociedade Civil de Interesse Público: Fundação São Francisco Xavier 

CNPJ: 19.878.404/0001-00 

Nome do Atual Gestor do Recurso: Salomão Maciel Dias Ferreira  

Tipo de Convênio/Programa: Municipal  

Nº Registro: Termo de Colaboração 063/2019 – SMAS/FMII 

Valor Convênio/Programa: R$ 779.448,00 (Setecentos e setenta e nove mil, quatrocentos e quarenta e 
oito reais). 

Objeto: Capacitação e sistematização de atendimento multiprofissional aos idosos residentes nas 
Instituições de Longa Permanência para Idosos – ILPI’s. 

Data da Assinatura: 18/11/2019 

Vigência: 12 meses 

Valor liberado / Data de recebimento: R$ 779.448,00 – 18/12/2019. 

 

Ipatinga, 21 de Janeiro de 2020. 

 

 

                                                                 Original assinado por 

                                                        Salomão Maciel Dias Ferreira 


